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Enquête annuelle réalisée auprès des étudiants de la promotion 

2024-2025 

Nom de la formation : Modélisation complexe des infrastructures de la construction 

Taux de retour à l’enquête de fin de formation : 51% 
Enquête de sortie : menée de décembre 2025 à juillet 2026 

Taux de retour à l’enquête sur le devenir après la formation : 37% 
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INSERTION ET AVENIR PROFESSIONNEL 

Réalisée auprès de 37 % de la promotion, cette enquête offre une lecture précise de la situation des diplômés dès 

leur sortie de formation : 

• Répartition des situations 

professionnelles : 30,56 % des 

diplômés sont en activité (CDI, 

CDD, intérim). La part des 

diplômés en recherche active 

d'emploi s'établit à 66,67 %. 

 

• Un fort taux de 

transformation : La 

professionnalisation est un vecteur 

clé de réussite : 90,91 % des 

diplômés en activité ont intégré 

l'entreprise où ils ont effectué leur 

stage. Ces profils accèdent, dès 

leur sortie, au statut « cadre ». 

 

• Une rémunération 

compétitive : La qualité de l'insertion se traduit par un positionnement salarial attractif. La grande 

majorité des diplômés en activité (81,82 %) a négocié un salaire annuel brut de démarrage compris entre 

30 k€ et 45 k€.  
 

76% des étudiants sont satisfaits du service informatique 

84% sont satisfaits du service logistique du campus 


