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Nom de la formation : Modélisation complexe des infrastructures de la construction

Taux de retour a I’'enquéte de fin de formation . 51%
Enquéte de sortie : menée de décembre 2025 a juillet 2026

Taux de retour a I'enquéte sur le devenir apres la formation : 37%

SATISFACTION GLOBALE & ATTEINTE DES OBJECTIFS
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76% des étudiants sont satisfaits du service informatique
84% sont satisfaits du service logistique du campus

EXPERIENCE ENTREPRISE

9 2 % ‘ des étudiants
g indiquent que l h

Le stage BTP en entreprise " le stage en
arépondu a leurs attentes ? ) [ entreprise a

répondu a
leurs attentes

INSERTION ET AVENIR PROFESSIONNEL

Réalisée aupres de 37 % de la promotion, cette enquéte offre une lecture précise de la situation des diplomés des
leur sortie de formation :

BILAN DE LENQUETE DES DIPLOMES DES LA SORTIE DE LA FORMATION | * Répartition des situations
professionnelles : 30,56 % des
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leur sortie, au statut « cadre ».

e Une rémunération
compétitive : La qualité de l'insertion se traduit par un positionnement salarial attractif. La grande
majorité des diplomés en activité (81,82 %) a négocié un salaire annuel brut de démarrage compris entre
30 k€ et 45 k€.



